COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1507

Data di registrazione 30/12/2022

OGGETTO: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022. PARTE
STABILE E VARIABILE.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Premesso che con Determinazione n. 605 del 24.06.2022, sulla quale e stata acquisito il parere
favorevole del Revisore unico dei conti, reso con verbale n. 31 del 15.07.2022 e depositato agli
atti di questo ente con prot.n. 18751 del 18.07.2022:

- e stato provvisoriamente costituito come di seguito il Fondo risorse decentrate di parte stabile
2022 nonché il Fondo per lavoro straordinario 2022, nel rispetto dei criteri di cui agli articoli 67 e
68 del CCNL 21.5.2018 e delle risultanze del ricalcolo dei Fondi relativi alle annualita precedenti,
effettuato con Determinazioni n. 1000/2020 e n. 1053/2020:

a) il Fondo straordinario per 1’anno 2021, nell'importo complessivo di € 45.938,50;

b) il Fondo risorse decentrate parte stabile per I'anno 2022 per I'importo di € 194.059,61,
oltre all'ulteriore importo di € 432,56 in parte variabile quale importo mensile residuo delle
R.I.A. in godimento al personale cessato nell'anno in corso;

- sono state provvisoriamente quantificate le risorse stabili vincolate nell’utilizzo in base al vigente

CCNL di comparto (quota delle progressioni economiche orizzontali e dell'indennita di comparto
prevista dall’art. 33 del C.C.N.L. a carico del fondo medesimo, spesa per riclassificazione del
personale della ex 1" e 2" q.f. e della ex 5" q.f. area di vigilanza) impegnate sui corrispondenti
capitoli della retribuzione, da decurtare dal fondo per le risorse decentrate di parte stabile al fine
di individuare, per differenza, la quota di fondo stabile effettivamente disponibile per la
contrattazione per ’anno 2022;
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- e stato disposto che, nelle more della sottoscrizione del CCDI annuale 2022 relativo all'utilizzo
dei fondi per le risorse decentrate, il salario accessorio poteva essere erogato nei limiti delle risorse
certe disponibili, destinate alla corresponsione degli istituti specificamente previsti dai C.C.N.L.
nazionali di comparto attualmente in vigore (quota delle progressioni economiche orizzontali e
dell’indennita di comparto prevista dall’art. 33 del C.C.N.L. a carico del fondo medesimo, spesa
per riclassificazione del personale della ex 1" e 2" q.f. e della ex 5" q.f. area di vigilanza,
straordinario, turnazione e reperibilita) nei limiti dei dodicesimi mensilmente maturati nelle more
della sottoscrizione del contratto decentrato annuale di parte economica relativo alla corrente
annualita;

- si ¢ demandata a successivo e separato provvedimento la quantificazione del Fondo per le risorse
decentrate variabili 2022, sulla base delle linee di indirizzo fornite dalla Giunta comunale, facendo
riserva di verificare in tale sede la necessita di applicare ulteriori decurtazioni/integrazioni
derivanti dalle previsioni normative;

Tanto premesso;
Visto che:

- con Deliberazione n. 227 del 15.12.2022, esecutiva, la Giunta Comunale ha fornito al
sottoscritto Funzionario Responsabile dell’Area II, ai fini della costituzione della parte
variabile del Fondo Risorse Decentrate del personale anno 2022, le direttive per
I'individuazione delle risorse decentrate variabili anno 2022 previste dall’art. 67 del
CCNL di comparto del 21.5.2018 nonché delle ulteriori risorse variabili previste dall’art.
79 del CCNL di comparto 16.11.2022 la cui allocazione nel Fondo 2022 e espressamente
consentita dallo stesso CCNL;

- con la stessa Deliberazione di Giunta Comunale n. 227/2022 sono state altresi fornite alla
Delegazione Trattante di parte pubblica le linee d'indirizzo per la definizione della
sessione negoziale relativa all'utilizzo del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2022;

Ritenuto necessario integrare la costituzione del Fondo risorse decentrate per l'anno 2022
disposta con Determinazione n. 605/2022 con la previsione delle risorse variabili indicate nell'atto
di indirizzo della G.C. n. 227/2022 e poste a base, insieme alla quota stabile, della destinazione
delle risorse per come approvate nel CCDI parte economica anno 2022;

Richiamato inoltre l'art. 79 comma 1 lett. b) del CCNL 16/11/2022, che ha introdotto un nuovo
incremento della quota stabile del Fondo pari a € 84,50 per unita di personale in servizio al
31.12.2018 e ne ha fissato l'applicabilita a decorrere dall’1.01.2021 e ritenuto pertanto necessario
integrare la quota stabile del Fondo per le Risorse Decentrate 2022 con 1'ulteriore importo di €
3.380,00, corrispondente alla quota pro capite di € 84,50 per n. 40 unita in servizio al 31.12.2018 ;

Richiamata inoltre la Deliberazione della Giunta Comunale n. 247 del 27/12/2021, adottata all’esito
del procedimento di revisione delle modalita costitutive del “Fondo risorse decentrate” 1993/1999,
2003/2004 e 2010/2019, con la quale e stato approvato ai sensi dell’art. 4 comma 1 del D.L.16/2014 e
40 comma 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 il Piano di recupero della somma di € 12.014,68 a
valere sui fondi delle risorse decentrate relativi agli anni 2021 — 2022 — 2023 e ritenuto necessario, a
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modifica di quanto disposto con determinazione n. 605/2022, epurare il Fondo per la risorse
decentrate di parte stabile della quota annuale di recupero di € 4.004,89;

Viste le Deliberazioni consiliari n. 32 del 27/06/2022 e n. 33 del 27/02/2022, aventi ad oggetto,
rispettivamente, I'approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e del Bilancio
di Previsione 2022-2024;

Visti:

- gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei
dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

- il Decreto del Sindaco n. 18 del 12.12.2021, per effetto del quale risulta attualmente conferita al
sottoscritto Funzionario la Responsabilita dell’ Area II “Segreteria Organi Istituzionali — Notifiche —
Archivio e Protocollo — Servizio Elettorale — Pubblica Istruzione — Biblioteca - Contratti - Risorse
Umane ed Organizzazione”;

Atteso che, per quanto sopra, sussiste la competenza all’adozione del presente provvedimento in
capo alla scrivente in qualita di titolare della Struttura apicale Area II — titolare delle attribuzioni in
materia di “Risorse umane” — ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA
1. DI DARE ATTO CHE le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi della legge n. 241/1990;

2. DI APPROVARE lallegata relazione illustrativa sulla costituzione del Fondo per le Risorse
Decentrate e del Fondo per lavoro straordinario — Anno 2022, in una con i seguenti prospetti alla stessa

allegati, le cui risultanze sono state debitamente aggiornate avuto riguardo alle assunzioni ed alle
cessazioni successive all'adozione della Determinazione n. 605/2022 di provvisoria costituzione del
Fondo di parte fissa ed alle altre poste contabili, positive o negative, ivi non contabilizzate o
contabilizzate in via presuntiva: :

Allegato A: Fondo Risorse Decentrate 2022.
Allegato Al: Prospetto incremento quota stabile per dipendenti in servizio al 31.12.2015 (€ 83,20).

Allegato A2: Prospetto incremento quota stabile per dipendenti in servizio al 31.12.2018 (€
84,50).

Allegato A3: Prospetto di riallineamento P.E.O..

Allegato A4: Prospetto incremento R.I.A.

Allegato A5: Prospetto indennita di comparto

Allegato A6: Prospetto riclassificazione ex I e I q.f.

Allegato B: Tabella di calcolo dell'adeguamento del limite previsto dall'art. 23 D.Lgs. N.
75/2017 (art. 33 D.L. 34/2019) — Dati previsionali 2022 e consuntivo 2021.

Allegato B1: Tabella 15 Conto annuale 2018+ Fondo 2018 ricalcolato.
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Allegato B2: Prospetto cedolini al 31.12.2018 per adeguamento limite 2016.
Allegato B3: Tabelle 12 e 13 Conto annuale 2021.

Allegato B4: Prospetto cedolini al 31.12.2022 per adeguamento limite 2016.
Allegato C: Prospetto di verifica limite anno 2022 in riferimento al valore 2016.

3. DI CONFERMARE nell'importo complessivo di € 45.938,50, gia quantificato con
Determinazione n. 605/2022, il Fondo per lavoro straordinario per I’anno 2022;

4. DI DARE ATTO che, sulla base delle linee d'indirizzo formulate dalla Giunta comunale on
Deliberazione n. 227/2022, il Fondo di parte variabile 2022 risulta integrato con le seguenti risorse,
oltre oneri riflessi e Irap:

a) € 6.267,68 — a titolo di incentivi all’Avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente ex
art. 27 CCNL 14/09/2000 con spese compensate (art. 9 comma 6 DL 90/2014) — RISORSE
VARIABILI SOGGETTE A LIMITE;

b) € 3.866,49 — a titolo di incentivi all’Avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente ex
art. 27 CCNL 14/09/2000 con spese a carico della controparte (art. 9 comma 3 DL 90/2014) —
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE;

c) € 29.884,27 a titolo di incentivi per funzioni tecniche successivi al 1/1/2018 — art. 113
D.Lgs. n. 56/2017 dei quali dei quali € 24.249,34 oltre oneri riflessi e IRAP di competenza dell’ Area
3 e € 5.634,93 oltre oneri riflessi e IRAP di competenza dell’Area 4 — RISORSE VARIABILI NON
SOGGETTE A LIMITE;- RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE;

d) € 2.408,16- a titolo di incentivi per conferimento funzioni ex UMA di competenza dell’ Area
3— RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE;

e) € 894,18 - a titolo di incentivi da contributi Istat di competenza dell'Area 8;

f) € 23,474,00 a titolo di integrazione delle risorse variabili ex art. 67 comma 3 lett. h) del
CCNL 21.5.2018 (incremento del 1,2% annuo del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza) - RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE;

g) € 3.380,00 a titolo di integrazione una tantum del Fondo di parte variabile 2022 della quota
di risorse di competenza 2021 previste dall'art. 79 comma 1 lett. b) del CCNL 16.11.2022, secondo
quanto consentito dal comma 6 dello stesso articolo 79 - RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE
A LIMITE;

h) € 1.091,13, pari allo 0,22% del monte salari 2018, quale integrazione annuale facoltativa
delle risorse variabili del Fondo prevista dall'art. 1 comma 604 della Legge n. 234/2021 e
confermata dall'art. 79 del CCNBL di comparto 16.11.2022;

5. DI QUANTIFICARE in via definitiva come di seguito il Fondo per le Risorse decentrate stabili
e variabili 2022:

Determina n. 1507 /AREA 2 del 30/12/2022 - pag. 4 di 11



COPIA

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 (al lordo
della riduzione di €20.000,00 destinata al finanziamento delle P.0.)

272.601,50

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere| € 3.577,60
dall'anno 2019 (risorse NON soggette al limite).

Art. 79 comma 6 del CCNL del 16.11.2022 Incremento di 84,50 per unita di personale in servizio al 31.12.2018 a valere per| € 3.380,00
I'anno 2022 (risorse NON soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Differenziali PEO previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse NON| € 2.422,98
soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) Importo annuo della R.I.A. e degli assegni ad] € 3.988,31
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (dal 1/1/2018)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo| € -

30 marzo 2001, n. 165/2001.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico| € -

accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Quota minori oneri dalla riduzione stabile di| € -

posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui

all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore (SOLO PER LE REGIONI).

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. € -

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti dall’incremento] € -

delle dotazioni organiche.

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di|-€ 20.000,00
personale

Art. 1 c. 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente -€ 68.530,78
Art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 - Decurtazione fondo perrispetto limite 2016 ( con adeguamento al salario accessorio

medio 2018 ex art. 33 ¢. 2 D.L. n. 34/2019)

Art. 4 D.L. 16/2014 e Art. 40 c. 3 D.Lgs. n. 165/2001 - Decurtazione piano recupero 2021-2022-2023 -€ 4.004,89
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43,] € -

L. 449/1997 riferite ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Risorse da

specifiche disposizioni di legge (recupero evasione ICl, funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c¢) Risorse da| € 6.267,68
specifiche disposizioni di legge (incentivi avocatura con spese compensate).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’importo mensile residuo| € 432,56
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale

comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione atti| € -

dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. € -

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) Integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al| € 23.474,00
comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Incremento per il raggiungimento di obiettivi del| € -

Piano Performance.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNLdel 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al| € -

trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento

e delega di funzioni.

Art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 - Decurtazione fondo perrispetto limite 2016

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 30.174,24
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Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43,] € -
L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione| € -
e riqualificazione della spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge[€ 29.884,27
(Incentivi per funzioni tecniche successive al 1/1/2018, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, Incentivi legati alla
riscossione degli accertamenti IMU e TARI. per condono edilizio, perrepressione illeciti edilizi)

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge|€ 3.302,34
(incentivi ex UMA, contributi Istat)
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi avocatura per sentenze favorevoli con spese a carico| € 3.866,49

della controparte
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi derivanti dalla| € -
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4] € -
del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di parte| € -
stabile)
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (fondo per| € -
lavoro straordinario)

Art. 79 comma 6 del CCNL del 16.11.2022 Incremento di 84,50 per unita di personale in servizio al 31.12.2018 a valere per| € 3.380,00
I'anno 2021 - una tantum

0,22% M.s. 2018 Incremento facoltativo Legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1 comma 604) € 1.091,13
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 265.133,20

6. DI QUANTIFICARE come di seguito riportato le risorse stabili vincolate nell’utilizzo in base al
vigente CCNL di comparto, impegnate sui corrispondenti capitoli della retribuzione ed aggiornate
in base alle assunzioni e cessazioni intervenute alla data di adozione del presente atto, da
decurtare dal fondo per le risorse decentrate di parte stabile, cui si aggiungemlimporto di €
16.183,49 per P.E.O. 2021 quantificato con determinazione n. 1400/2022, da portare anch'esso in
detrazione al Fondo di parte stabile 2022 al fine di individuare, per differenza, la quota di fondo
stabile effettivamente disponibile per 1’anno 2022:

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 66.325,97
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 19.001,49
Art. 7, ¢.7 CCNL 31/3/99, art. 31, c.7 CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL 5/10/2001 - Riclassificazione area di vigilanza ed ex 1" e 2| € 331,62
q.f.

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale educativo] € -
asili nido.
PEO 2021 - PROCEDIMENTO AVVIATO CON DETERMINAZIONE N. 1400/2021 € 16.183,49
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di posizione] € -

organizzativa.

7. DI DARE ATTO che la spesa di cui ai prospetti che precedono trova la seguente imputazione
sul bilancio corrente e che, nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n.
118/2011, con il presente provvedimento viene costituito il vincolo contabile sulle risorse ivi
quantificate, la cui effettiva imputazione, mediante costituzione del Fondo pluriennale vincolato,
rimane subordinata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo di parte
economica, che secondo i principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo
al perfezionamento dell’obbligazione e presupposto per l'esigibilita della spesa:
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a) I'importo di € 85.659,08 oltre imposte ed oneri riflessi nella misura di legge, corrispondente alla
quota di risorse decentrate stabili a destinazione vincolata, trova imputazione nei diversi capitoli
della retribuzione del bilancio corrente nel rispetto del principio dell’imputazione della spesa per
centri di costo;

b) I'importo di € 16.183,49, corrispondente alla somma per P.E.O. 2021 da accantonare in ragione
del procedimento attivato con Determinazione n. 1400/2021 e non definito, trova imputazione al
capitolo 1261 Missione 1 Programma 11 titolo 101010104 del bilancio corrente, a modifica degli
impegni gia assunti ad analogo titolo con Determinazione n. 605/2022;;

Q) l'importo di € 91.592,15, corrispondente alla residua quota di risorse decentrate stabili
disponibile nell'anno 2022, nonché 1'ulteriore importo di € 432,56 quale quota di parte variabile per
ratei R.ILA. residui in godimento al personale cessato nell'anno in corso, trovano imputazione al
capitolo 1261 Missione 1 Programma 11 titolo 101010104 del bilancio corrente, a parziale modifica
degli impegni gia assunti ad analogo titolo con Determinazione n. 605/2022;

d) l'importo di € 27.945,13, di cui € 23.474,00 quale incremento di parte variabile ex art. 67 comma
3 lett. h) del CCNL 21.5.2018 (incremento del 1,2% annuo del monte salari 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza), € 3.380,00 quale incremento una tantum del Fondo di parte variabile 2022
della quota di risorse di competenza 2021 previste dall'art. 79 comma 1 lett. b) del CCNL 16.11.2022
ed € 1.091,13 corrispondenti all'incremento facoltativo dello 0,22% previsto dall'art. 1 comma 604
della Legge n. 234/2021, trovano imputazione al capitolo 1261 Missione 1 Programma 11 titolo
101010104 del bilancio corrente, ad integrazione degli impegni gia assunti ad analogo titolo con
Determinazione n. 605/2022;

e) l'importo di € 45.938,50, corrispondente al fondo per lavoro straordinario relativo all'anno 2022,
trova imputazione al capitolo 1261 Missione 1 Programma 11 titolo 101010104 del bilancio corrente
disponibile,a conferma dell'impegno gia assunto ad analogo titolo con Determinazione n. 605/2022;

d) gli oneri relativi alle competenze sub b) — ¢) — d) - e) trovano imputazione. rispettivamente per €
45.781,66 (oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico del Comune) sul capitolo 1262
Missione 1 Programma 11 titolo 101020101 e per € 15.695,00 (IRAP) sul capitolo 5337 Missione 1
Programma 11 titolo 102010101 del bilancio corrente disponibile, a parziale modifica degli impegni
gia assunti ad analogo titolo con Determinazione n. 605/2022;

f) I'importo di € 6.267,68, oltre oneri riflessi e IRAP, corrispondente agli incentivi all'Avvocatura
per sentenze favorevoli con spese compensate, trova copertura, rispettivamente, ai capitoli 5313,
5589 e 5590 del bilancio corrente;

g) l'importo di € 3.866,49, oltre oneri riflessi e IRAP, corrispondente agli incentivi all'Avvocatura
per sentenze favorevoli con spese a carico di terzi trova copertura, rispettivamente, ai capitoli 5312,
5589 e 5590 del bilancio corrente;

h) I'importo di € 2.408,06, oltre oneri riflessi e IRAP, corrispondente alle risorse trasferite dalla
Regione Puglia per i compiti e le funzioni ex UMA trova copertura rispettivamente ai capitoli 2887,
2888 e 2891 del bilancio corrente;

i) 'importo di € 894,18, oltre oneri riflessi e IRAP, corrispondente alle risorse trasferite dall'Istat
per le attivita connesse al Censimento della Popolazione, trova copertura, rispettivamente, sui
Capitoli 5630, 5631 e 5632 del bilancio corrente;
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n) I'importo di € 24.249,34 oltre oneri riflessi e IRAP, corrispondente agli incentivi per funzioni
tecniche non soggetti a limite, di pertinenza dell'Area 3, trova copertura sui seguenti capitoli di
spesa del bilancio di previsione 2022/2024 , annualita 2022:

- €18.019,09 al Capitolo 5627 del bilancio corrente;
- €12.676,46 al Capitolo 5944 del bilancio corrente;
- €5.948,25 al Capitolo 5884 del bilancio corrente;
- €1.740,00 al Capitolo 5886 del bilancio corrente;
- €3.370,00 al capitolo 2819 del bilancio corrente;

o) l'importo di € 5.634,93 oltre oneri riflessi e IRAP, corrispondente agli incentivi per funzioni
tecniche non soggetti a limite di pertinenza dell'Area 4, trova copertura sui seguenti capitoli di
spesa del bilancio di previsione 2022/2024 , annualita 2022:

- €4.137,45 al Capitolo 1422 del bilancio corrente;
- € 1.497,48 al Capitolo 5619 del bilancio corrente;

8. DI DEMANDARE al Servizio Finanziario la registrazione ai fini contabili degli importi di cui al
precedente punto dispositivo, dando atto che gli stessi devono ritenersi impegnati all'atto della
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo di parte economica, che secondo i
principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento
dell’obbligazione e presupposto per l'esigibilita della spesa;

9. DI DARE ATTO che l'efficacia della presente determinazione ¢ subordinata alla preventiva
acquisizione del parere favorevole del Revisore unico dei conti ai sensi dell’art. 40-bis, primo comma
del d.1gs. n. 165/2001, reso con verbale n. 55 del 29/12/2022 e depositato agli atti di questo ente con
prot. n. 34651 del 30/12/2022;

10. DI TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS.AA.;

11. DI PUBBLICARE il presente atto nella pertinente sezione dell'” Amministrazione trasparente”.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
Li28/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa
Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.
1 | 2022 1261 P.E.O. 2021 - IMPEGNO DI SPESA 16183,49 2069
2 2022 1261  COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE 91592,15 1006
DECENTRATE DI PARTE STABILE 2022.
3 2022 1261  Fondo risorse decentrate 2022 - quota di parte variabile 432,56 1007

per ratei R.I.A. residui in godimento al personale cessato
nell'anno in corso

4 2022 1261 INCREMENTO FONDO 2022 PARTE VARIABILE ART. 23474,00 2070
67 CO.3 LETT H) CCNL 21/5/2018 (1,2% M.S. 1997)

5 2022 1261  INCREMENTO UNA TANTUM FONDO PARTE 3380,00 2071
VARIABILE 2022 (COMPETENZA 2021)

6 2022 1261 INCREMENTO FACOLTATIVO FONDO 2022 - 0,22% 1091,13 2072
ART. 1 COMMA 604 LEGGE 234/2021

7 2022 1261  Fondo per lavoro straordinario anno 2022 45938,50 1008

8 2022 1262 FONDO 2022 - ONERI RIFLESSI 45781,66 1009

9 2022 5337 FONDO 2022 - IRAP 15695,00 1010

10 2022 5313 FONDO 2022 - incentivi all'Avvocatura per sentenze 6267,68 2074
favorevoli con spese compensate

1 2022 5589 FONDO 2022 - incentivi all'Avvocatura per sentenze 1491,71 2075
favorevoli con spese compensate - ONERI RIFLESSI

12 | 2022 5590 FONDO 2022 - incentivi all'Avvocatura per sentenze 532,75 2076
favorevoli con spese compensate - IRAP

13 | 2022 5312 FONDO 2022 - Incentivi all'Avvocatura per sentenze 3866,49 2077
favorevoli con spese a carico di terzi

14 2022 5589 FONDO 2022 - Incentivi all'Avvocatura per sentenze 920,22 2078
favorevoli con spese a carico di terzi - ONERI RIFLESSI

15 | 2022 5590 FONDO 2022 - Incentivi all'Avvocatura per sentenze 328,65 2079
favorevoli con spese a carico di terzi - IRAP

16 | 2022 2887 |FONDO 2022 - risorse trasferite dalla Regione Puglia 2408,06 2080
per i compiti e le funzioni ex UMA

17 | 2022 2888 |FONDO 2022 - risorse trasferite dalla Regione Puglia 573,12 2081
per i compiti e le funzioni ex UMA - ONERI RIFLESSI

18 | 2022 2891 FONDO 2022 - risorse trasferite dalla Regione Puglia 204,69 2082
per i compiti e le funzioni ex UMA - IRAP

19 2022 5630 FONDO 2022 - risorse trasferite dall'lstat per le attivita 894,18 2083
connesse al Censimento della Popolazione

20 | 2022 5631 FONDO 2022 - risorse trasferite dall'Istat per le attivita 212,81 2084
connesse al Censimento della Popolazione - ONERI
RIFLESSI

21 2022 5632 FONDO 2022 - risorse trasferite dall'Istat per le attivita 76,00 2085
connesse al Censimento della Popolazione - IRAP

22 | 2022 5627 RISTRUTTURAZIONE CATALDO FIORE - INCENTIVI 18019,09 580

ART 113 D.LGS 50/2016 - AL LORDO DI ONERI
RIFLESSI E IRAP

Determina n. 1507 /AREA 2 del 30/12/2022 - pag. 9 di 11



COPIA

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo

23

24

25

26

2021

2022

2022

2022

5944

5884

5886

2819

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA VIABILITA' 12676,46
DEL CENTRO URBANO- INCENTIVI ART 113 D.LGS
50/2016 - AL LORDO DI ONERI RIFLESSI E IRAP

“Lavori di riqualificazione di Piazza Nuova Europa 5948,25
Contrada Cicorella mediante la realizzazione del parco

dello sport Cicorella — Zona 167" -Spese di cui all’art.

113, D.Lgs. 50/2016 (1,50%) - AL LORDO DI ONERI

RIFLESSI E IRAP

“Lavori per la riqualificazione del campo sportivo del 1740,00
Comune di San Pietro Vernotico ubicato alla Via del

Campo” - ART. 113 D.LGS 50/2016- AL LORDO DI

ONERI RIFLESSI E IRAP

“Lavori per la riqualificazione del campo sportivo del 3370,00
Comune di San Pietro Vernotico ubicato alla Via del

Campo” - ART. 113 D.LGS 50/2016- AL LORDO DI

ONERI RIFLESSI E IRAP

Num.Imp Sub_Imp.
786 6

87 3

314 5

303 4

27

2022

1422

INCENTIVI ART 113 D.LGS 50/2016 - APPALTO 55623,50
RIFIUTI PERIODO 01/01-30/06/2022 (AL LORDO DI
ONERI RIFLESSI E IRAP)

2086

28

2022

5619

INCENTIVI ART 113 D.LGS 50/2016 - BONIFICA 1999,14
DISCARICA MARCIADARRE (AL LORDO DI ONERI
RIFLESSI E IRAP)

L Istruttore

Dott.ssa Fabiola SIMONE

Li 28/12/2022

306 4.1

I1 Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2263

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 30/12/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 30/12/2022

L’ addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento ¢ memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 30/12/2022
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